DBC’s sociale regnskab

CSR (Corporate Social Responsibility) i DBC

DBC har en aktiv CSR politik, der vedrgrer alle virksomhedens forhold, som involverer mennesker.
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DBC’s Sociale Regnskab, CSR

CSR (Corporate Social Responsibility) i DBC

DBC har en aktiv CSR-politik, som kan betragtes fra forskellige synsvinkler og vedrg-
rer alle virksomhedens forhold, der involverer mennesker. Det handler om etik,
rummelighed, miljgbevidsthed og meget mere. Det er vores sociale ansvar.

Vi gnsker gennem en malrettet indsats at fremme den gode arbejdsplads, vi gnsker DBC skal
veere. N3r det er sagt, sa er der ogsa ting, som ikke kan males, men vi gnsker at finde den
rette balance. I det sociale regnskab medtager vi noget af begge dele.

CSR handler for os i DBC om at skabe en menneskelig og meningsfuld hverdag i virksomheden
i alle arbejdsforhold. Det er vores mal at drive virksomheden etisk forsvarligt. Hvor det er mu-
ligt, vil vi aktivt involvere os i samfundsansvarlige initiativer og stgtte disse i videst muligt om-
fang.

Mennesker er forskellige, og vi arbejder aktivt for at kunne rumme hinandens forskelligheder.
Safremt det er muligt, gnsker vi at virkeligggre vores sociale ansvar igennem konkrete tiltag.
Det sker for eksempel ved at fremme beskaeftigelsen af medarbejdere med reduceret arbejds-
evne grundet fysiske, psykiske og/eller sociale arsager pa fleksible vilkar.

Vi sgger at fremme medarbejdernes trivsel ikke bare gennem faglige udfordringer og en god
sundhedsordning, men ogsa gennem aktiviteter af mindre faglig karakter. Gennem &ret har vi
flere sociale aktiviteter for hele virksomheden, og vi har en personaleforening, der tilbyder
noget for enhver smag, lige fra korsang til pilates.

Malet med den formulerede CSR-politik er at skabe resultater, der sikrer:

e DBC fortsat er et attraktivt sted at veere - eller sgge hen - ved til stadighed at veere
opmaerksom pd at vedligeholde og udvikle de mader, vi varetager den sociale ansvar-
lighed pa

e Vi opbygger en social kapital i form af engagement, arbejdsglaede og fleksibilitet ved at
praktisere en sund og socialt ansvarlig personalepolitik

e Entydig og klar kommunikation og formidling af de indsatser, der indgar i CSR

e Bevidstligggrelse af DBC som en social ansvarlig virksomhed overfor medarbejdere,
kunder, partnere, ejere og det omkringliggende samfund
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CSR for hvem?

Det handler om, hvor mange vi er, hvilken alder vi har, hvilket kgn vi har, hvor laenge vi har varet her, og
hvordan vi er organiseret.

For vi gar videre med at konkretisere CSR-politiken i DBC, sa kunne det veere fint et gjeblik at
dveele ved, hvem det egentlig vedrgrer? Hvem er menneskene i DBC?

Hvor mange ansatte er vi?
Dette spgrgsmal kan besvares pa to mader - dels hvor mange "hoveder” vi er, altsd hvor
mange personer, som reelt er ansat - og dels hvor mange, der er ansat omregnet til fuldtids-
ansatte.

Siden juni 2008 har antallet af "hoveder”, altsa faktiske ansatte, svinget mellem et maksimum
pd 164 og et minimum pa 154, og omregnet til fuldtidsstillinger er dette hhv. 160 og 151.
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den samme med henholdsvis 84 og 16

procent.
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Alder

Gennemsnitsalderen i DBC er pt 48 3r, og der er en jaevn fordeling mellem yngste elev pa 20
og zldste medarbejder pa 67. Gennemsnitsalderen har ikke andret sig veesentligt gennem de
sidste 4 3r, som det ses af diagrammet nedenfor.

I den seneste opggrelse over aldersfordeling fra ultimo 2011, ses det, at det seerligt er grup-
pen af 35-40-arige, der er vokset gennem de sidste &r og nu er stgrst, hvor det fgr var grup-
pen af 55-60-arige, som var stgrst.
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Anciennitet

Her ses et sgjlediagram, der viser fordelingen af anciennitet i DBC primo 2008 og ultimo 2011.
Fordelingen viser, at der findes flere med lav anciennitet nu end for fire ar siden. Den stgrste
enkeltgruppe er nu medarbejdere med en anciennitet fra O til 5 ar. Variationen i ancienniteten
daekker et spektrum fra nogle fa maneder til 45 ar. Den gennemsnitlige anciennitet ligger om-
kring 14 &r, og det har ikke aendret sig siden primo 2008.

Ser man tilbage pd ancienniteten i primo 2008, var den stgrste gruppering ansatte med en
anciennitet mellem 10 og 15 ar. Fordelingen nu siger noget om, at der er forholdsvis flere ny-
ansatte.
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Kgn

Fordelingen mellem mand og kvinder i DBC er ultimo 2011 hhv. 55 procent og 45 procent.
Tilbage i primo 2008 var den henholdsvis 51 procent og 49 procent, s der er blevet forholds-
vis flere maend i DBC gennem de sidste 4 ar.

Kensfordeling primo 2008 Kgnsfordeling ultimo 2011
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Kvinder Kvinder

Sammenligner man maend og kvinders aldersfordeling er der en stgrre aldersspredning blandt
maend i slutningen af 2011, og desuden er gennemsnitsalderen for kvinder lidt hgjere.

For fire &r siden var det maendene, som havde den stgrste gennemsnitsalder, og maendene
havde en lidt mindre aldersspredning.

Organisering

Med organisering menes der, hvilke faggrupper, vi kan opdeles i. Der er i gjeblikket tre hoved-
faggrupper i DBC, nemlig: AC, HK og PA (Prosa). Ultimo 2011, omfatter AC langt de fleste
medarbejdere med hvad der svarer til 66 procent af alle medarbejdere. Dernaest kommer HK
med 18 procent, Prosa med 13 procent og endelig de resterende, som udggr 4 procent.

Ansatte fordelt pa faggrupper, ultimo 2011

AC
= HK
EPA
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CSR i DBC - 4 indsatsomrader

Medarbejderudvikling, arbejdsmiljg & sundhed, kultur, miljg

I DBC har vi valgt at opdele og fokusere CSR i 4 indsatsomrader. Opdelingen giver god mening
for DBC, og vil med en malrettet indsats kunne Igfte bevidstheden om CSR og den indsats vi
yder, samt ikke mindst saette os i stand til at male resultaterne. De 4 indsatsomrader er:

1.

2.

3.

4.

Medarbejderudvikling - herunder uddannelsesmuligheder, trainees/elever, arbejdsprgv-
ning, rekruttering og genplaceringshjzelp.

Arbejdsmiljg & sundhed - herunder AMU-arbejde, APV, ergonomi/APR, kantinetilbud,
fitnessrum, sportsarrangementer, sundhedstjek, rygestop og krisehjzelp.

Kultur - herunder tilbud om deltagelse i kor, koncerter, teater, fester samt andre arran-
gementer i Personaleforeningens regi.

Miljg - herunder genbrug, grgn IT, samarbejde med lokale samt forbrug af el, vand og
varme

Formidling og rapportering af de 4 indsatsomrader
Bevidstggrelsen hos sdvel medarbejderne som eksterne interessenter er essentiel for en suc-
cesfuld CSR strategi. CSR vil blive synliggjort pa fglgende mader:

Fremover bliver der arligt skrevet en CSR-rapport indeholdende mal, rammer, nggletal
og forbedringsforslag indenfor de udvalgte temaer. Rapporten skal indeholde grafer,
statistikker og andre illustrationer, samt en mindre prosatekst, der beskriver udviklin-
gen pa omradet

I Igbet af ret fglges op pa mal og nggletal med henblik pd justeringer og nye tiltag

P& DBC’s hjemmeside vil tiltag og politik blive gjort tilgaengelig

Der vil Igbende komme sma CSR-spots pa Intranettet, i huset til arrangementer, Pit-
stops med mere, der alle skal medvirke til at forankre og bevidstggre den strategi og de
politiker, vi gnsker at efterleve
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Medarbejderudvikling

DBC - en vidensvirksomhed baseret pd medarbejderudvikling
"DBC er en vidensvirksomhed - vi strukturerer, handterer og formidler
viden. Vi satser pa fagligt og socialt kompetente, ihardige, kreative og
samarbejdsorienterede medarbejdere. Systematiske vidensdeling-
sprogrammer samt abenhed om de ledelsesmaessige dispositioner og
prioriteringer skal bidrage hertil.

Vi baserer vores udvikling pd 8benhed og samarbejde, partnerskaber
og projektorientering. Veerdien handler om vores made at arbejde pa.
Om vores gnske om partnerskaber/samarbejde. Vardien signalerer
ogsa - igen lidt indirekte - at vi satser pd standarder, abne systemer
0og open source.”

De ovenstdende uddrag fra DBC's personalepolitik er rammerne for virksomhedens eksistens.
Eksistens og udvikling kan kun ske ved, at disse rammer bliver udfyldt, og de rigtige medar-
bejdere er der til at skabe indholdet.

Gode medarbejdere tror vi kommer af god medarbejderudvikling. Medarbejderudviklingens
redskaber er uddannelses- og udviklingsaktiviteter, der skal fremme medarbejderens personli-
ge kompetencer og opretholde et fagligt niveau, der modsvarer kravene i DBC's virksomheds-
strategi og vision.

Medarbejderne er DBC's vigtigste ressource, det er deres faglige kompetence, engagement og
menneskelige egenskaber, der er afggrende for, hvordan omverdenen oplever virksomheden
og dens produkter. Muligheden for at rekruttere, udvikle og fastholde kvalificerede og engage-
rede medarbejdere er derfor vigtig for DBC.

Medarbejderudvikling opdeler vi i en raekke temaer: rekruttering, uddannelse, medarbejdersamtaler, medar-
bejderseminarer, optagelse af trainees/elever, arbejdspravning og genplaceringshjalp.

Rekruttering
Det er det overordnede personalepolitiske mal for DBC at tiltreekke og fastholde veluddannet
og velmotiveret personale.

Medarbejdere rekrutteres pa@ mange forskellige mader,
afhaengig af arbejdsopgavens karakter. Det kan veere via
stillingsopslag, uopfordrede ansggninger eller headhun-
ting/netveerks-rekruttering.

Vi maler succes gennem:

e Antal ansggere pa opsldede stillinger

e Antal uopfordrede ansggninger

e Seneste ars ansaettelsesforlgb fordelt pd typer (opsldede stillinger, headhunting, over-
gang fra Igst- til fastansat)

e Personalets sammensaetning (antal nye medarbejdere/antal fratradte, anciennitet, al-
dersfordeling, kgnsfordeling)

e God og fyldestggrende introduktion til nye medarbejdere
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Uddannelse

DBC gnsker at vaere en spaendende arbejdsplads. Hver ansat far mulighed for at tage ansvar
og bidrage til Igsningen af nye, engagerende opgaver, hvor personlig og faglig udvikling er hgjt
prioriteret. Derfor har vi blandt andet afsat 5 uddannelsesdage hvert &r per medarbejder.

Uddannelsesdage kan veaere en raekke forskellige aktivite-
ter, for eksempel intern undervisning, videndeling og
regulaer uddannelse. Uddannelse for os omfatter indlze-
ring og vidensdeling p& mange plan og i mange sam-
menhaange.

I DBC arbejder vi for at vedligeholde og udbygge de fag-
lige kvalifikationer og dermed ogsa fremme medarbejde-
rens personlige udvikling. Det faglige niveau hos perso-
nalet skal modsvare de krav, der stilles gennem DBC's
forretningsplaner.

Vi maler succes gennem:
e Der anvendes 5 uddannelsesdage per ansat per ar
e Anvendelse af afsatte midler til uddannelse og kompetenceudvikling, for eksempel ma-
steruddannelse
e Anvendelse af afsatte midler til konferencer og lignende
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Medarbejdersamtaler

Der gennemfgres en arlig medarbejdersamtale med den enkelte medarbejder. Vi har et skema
til brug ved MUS-samtalen, som revideres jaevnligt i forhold til DBC's virksomhedsstrategi og
indsatsomrader.

Vi maler succes gennem:
e Alle MUS-samtaler gennemfgres i maj/juni

Medarbejderseminarer

Siden DBC's start i 1991 har der veeret afholdt medarbejderseminarer med jeevne mellemrum.
Formalet er at involvere alle medarbejdere i de strategier og planer som Igbende bliver drgftet
i ledelsen.

P& et seminar er der fokus pa centrale spgrgsmal som: Hvor er virksomheden pa vej hen?
Hvad betyder det for vores kultur, organisation og den enkelte medarbejders kompetencer? En
anden vaesentlig del af formalet er det mere sociale, nemlig at laere hinanden bedre at kende
pa tveers af organisationen.

Vi maler succes gennem:
e Der afholdes medarbejderseminarer cirka hvert 3. &r, med positive evalueringer

Trainees/elever

Det er DBC’s politik at bidrage til unges uddan-
nelse gennem anseattelse af elever og gennem
abenhed over for gnsker om praktik og studie-
besgg pa DBC.

I perioden 2006-2010 deltog DBC i en trainee-
ordning for stud.scient.bibl.'ere. Ordningen var
et samarbejde mellem DBC, Det Kongelige Bibli-
otek, CBS Bibliotek og Kgbenhavns Hovedbiblio-
tek, og blev koordineret af BF, hvor fire stude-
rende fra Danmarks Biblioteksskole roterede i en
15 timers studenterstilling hos en af de fire
partnere.

DBC tager ogsd studerende i erhvervspraktik.
Det kan f.eks. veere studerende pa
cand.scient.bibl.. Dertil kommer, at DBC gennem
tiden har optaget elever i forskellige administra-
tive forlgb. DBC’'s administrationsafdeling er de
senere ar blevet effektiviseret, sa det ikke laengere er rentabelt at have administrative elever.
Men andre steder i organisationen er der elever. I gjeblikket er der en IT-support elev i IT-L.
(startede i maj 2010). M3let er at DBC altid skal have mindst en elev.

Desuden ggr DBC brug af studentermedhjzelpere i et begraenset omfang. For tiden er der en
studentermedhjaelp i Team MUS i DATA-divisionen.

Vi maler succes gennem:
e Vi altid har 1-2 elever ansat pa DBC
e Gennem 1 3r skal der i mindst 6 maneder har vaeret afsat timer til studenterhjzelpere




10
DBC’s Sociale Regnskab, CSR

Medarbejderudvikling, arbejdsmiljg & sundhed, kultur, miljo

Arbejdsprgvning
DBC anszetter medarbejdere i arbejdsprgvning i afdelinger hvor det er muligt.

Hidtil har der vaeret arbejdsprgvning i divisionerne Data (bibliotekar, kontorassistent) og se-
nest i 2011 i @KS (lager/facilities).

Vi maler succes gennem:
e Malet er at der minimum skal veere en person i arbejdsprgvning/jobtraening i 3-6 ma-
neder arligt.

Genplaceringshjaelp
Som en del af en fratraedelsesordning, kan den afskedigede tilbydes en raekke samtaler med
eksterne konsulenter, som kan hjaelpe medarbejderen videre i arbejdslivet.

Rammeaftalen giver mulighed for jobradgivning i forskelligt omfang fra 4 til 12 mgder.

|.;'dik
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Arbejdsmiljo & sundhed

Arbejdsmiljg og sundhed er to sider af samme sag. Arbejdsmiljg handler om de ydre ting, der
pavirker den enkelte ansattes velbefindende - har vi en ordentlig kontorarbejdsplads, er der
rent og rart at vaere, er bygningen i orden med hensyn til lys og varme med mere. Det handler
ogsa om den personaleledelse, som findes pa DBC og det kollegiale fzellesskab. Sundhed hand-
ler sd at sige om de indre ting, hvordan DBC kan stgtte op om de ansattes helbred og trivsel.

Vi deler arbejdsmiljg op i en raekke temaer: APV, APR, renggring, bygning, AMU, beredskab og ledelse.

APV (ArbejdsPlads Vurdering - typisk i form af spgrgeskemaundersggelse)

Der laegges stor vaegt pa, at savel det fysiske som psykiske arbejdsmiljg pa DBC er i orden, og
derfor gennemfgrer vi lgbende arbejdspladsvurderinger. Det er vigtigt for virksomheden og
dens medarbejdere, at der Igbende folges op pa de problemstillinger, der matte veere, sa alle
medarbejdere foler sig veltilpas pd deres arbejdsplads. Information og behandling af APV-
relaterede forhold vil altid have stor bevagenhed, og relevante tiltag og aendringer skal altid
ske hurtigt og informativt.

Vi maler succes gennem:
e Gennemfgrelse af en APV for samtlige medarbejdere hvert tredje ar
« Opfelgning og tilbagemelding senest 2 maneder efter gennemfgrelse
e AMU informeres om alle ikke-personlige forhold, og videreformidler dette i de respekti-
ve enheder gennem orienteringsmader
e HR-administrationen fglger op pa alle personligt relaterede forhold

APR (ArbejdsPlads Revision — gennemgang af kontorarbejdspladsen)
APR er et tilbud om, at f& gennemgaet sin arbejds-
plads fysisk (stol, bord, siddestilling, lys) af en ud-
dannet person. Tilbuddet gives til samtlige medar-
bejdere, og alle kan af den vej fa mulighed for at
forbedre sin arbejdsstilling til gavn for eventuelle
skavanker, der kan opstd af kontorarbejdet i form
af rygproblemer, musearme med mere.

Vi maler succes gennem:
e Alle der gnsker det, skal mindst hvert andet ar have mulighed for, at f& deres plads
vurderet
e Mindst 30 APR gennemfgres arligt

Renggring
Renggringen af kontorer og indendgrs faellesarealer er vigtigt for vores velbefindende. Rengg-
ringsaftalen med ekstern leverandgr skal til enhver tid sikre, at vi har et paent og velholdt hus.

Vi maler succes gennem:
o Der afholdes kvartalsvis kvalitetssikringsmgde med leverandgr
o Kvalitetsaftalerne og resultaterne heraf offentligggres pa Intranettet
e Der anvendes udelukkende miljggodkendte renggringsmidler
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Medarbejderudvikling, arbejdsmiljg & sundhed, kultur, miljo

Bygning

De ydre og indre rammer for vores arbejdsplads skal fremtraede indbydende og velholdte. De
grgnne arealer, der omgiver DBC fremmer indtrykket af en moderne virksomhed, som en vel-
drevet og professionel arbejdsplads. Vi laegger ligeledes veegt pa, at bygningens indeklima skal
vaere godt og velfungerende.

Vi maler succes gennem:

e Sne ryddes samme dag, som den falder

o Der ma ikke ligge affald pa DBC’s arealer

e Ukrudtsbekaempelse og vedligeholdelse af traeer og buske skal ske med jeevhe mellem-
rum

e Indendgrs reparationer udfgres hurtigst muligt
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AMU
Opretholdelsen af en arbejdsmiljgorganisation i form af et samarbejdende og velfungerende
AMU er en vigtig og essentiel del af arbejdsmiljoet p& DBC.

Vi maler succes gennem:
e Der afholdes 4 arlige mgder
o Alle aftaler bliver referatfgrte, og der folges op pa aftalte tiltag

Beredskab

For pa bedst mulig made at vaerne om medarbejdernes sikkerhed, vil DBC’s beredskabsplan til
enhver tid veere en opdateret vejledning i, hvorledes man forholder sig ved ulykkestilfalde,
eller pludselig opstaede handelser, der har indflydelse pa dagligdagen

Vi maler succes gennem:
« Arlige opdateringer pa forstehjaelpskurser for AMU
¢ Alle medarbejdere skal have kendskab til beredskabsplanen

Ledelse

En god, naervaerende, konsekvent og ansvarlig personaleledelse er nggleord for DBC. Vi gnsker
at skabe et engageret miljg, hvor alle har mulighed for at bidrage positivt og konstruktivt til
udviklingen af virksomheden.



DBC’s Sociale Regnskab, CSR

13

Medarbejderudvikling, arbejdsmiljg & sundhed, kultur, miljo

Vi maler succes gennem:
4-6 pitstop arligt med information om strategi

STRAX efter LG mgder

af arbejdsrelaterede forhold
e Ingen sager om chikane og mobning

Sundhed - overordnet mal: lavt sygefravaer

og mal i DBC

Ledelsesinformation ved DBC’s direktgr — bosswords - 4 gange arligt

Sociale arrangement i alle teams én gang arligt
Maksimalt 3 medarbejdere per ar der benytter den psykologiske radgivning som fglge

DBC gnsker at sikre sundhed og trivsel blandt virksomhedens ansatte. Vi gnsker et lavt syge-
fraveer. Dette indebaerer forskellige tiltag og tilbud p& DBC, ndr medarbejderne kommer i en
udsat situation - det kan vaere savel fysisk som psykisk.

Vi maler succes gennem:
e FEt sygefraveer pa maksimalt 7 arbejdsdage
per ar per medarbejder i gennemsnit (eksklu-
siv langtidssygdom). Dette svarer til cirka 2,7
procent af de samlede arsvaerk

8,0% -
Sygefraveer

DBC's sygefraveer ligger inklusiv langtidssy-
gemeldte nogenlunde fast omkring 3 procent
og dakker over en variation fra 2 til 7 procent

ationer fra ar til ar.

Data Dir ITL

7,0% - divisionerne imellem. Der kan vaere store vari-
6,0% -
5,0% -
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4,0% - [ Sygefraveer 2009
m Sygefravaer 2010
3,0% - m Sygefravasr 2011
2,0%
1,0% -
0,0% T T T T T
MAR ITD oKS

Hovedtotal

Herefter folger et par andre fraveersarsager - ferie er ikke medtaget.
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1,2% -
DBC’s samlede fravaer pa grund af barns syg-
Barns sygdom dom ligger omkring 0,4 procent om &ret. Det er
ikke til at sige, om forskelle skyldes hgjere
1.0% - fgdselsrate, eller om bgrnene er mere syge i en
! division fremfor en anden.
0,8% -~
0,6% - Barns sygdom 2008
= Barns sygdom 2009
m Barns sygdom 2010
0,4% -
H Barns sygdom 2011
0,2% -
0,0% T T T T T l_ T
<& @ & Q N O >
é&' G Q Q N W) &6"
&°
6,0% -
Andet fravaer Her er en statistik over andre former for fra-
veaer, hvor barsel taeller som den vaesentligste
enkeltfaktor.
5,0% -
4,0% -
Andet fravaer 2008
3,0% -  Andet fravaer 2009
m Andet fravaer 2010
m Andet fravaer 2011
2,0% -
1,0% - '
0,0% T T T T T
MAR Data Dir ITD ITL @KS  Hovedtotal
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En vigtig del af vores sundhedsberedskab bestdr af den sundhedsaftale DBC har indgdet med
Falck Healthcare. Det er hensigten med Healthcare-tilbuddet, at hjeelpe udsatte medarbejdere,
sa de fastholder engagementet og arbejdsgleeden og fortsaetter med at vaere et aktiv for DBC.

I Falck Healthcare ordningen indgdr der forskellige tilbud: misbrugsberedskab, sundhedscoaching, krisehjzelp,
tvaerfaglige behandlinger og influenzavaccinationer.

Misbrugsberedskab

Beredskabet bestar i, at ledelsen p& DBC kan formidle kontakten til en misbrugskonsulent,
som har stor erfaring i at handtere problemerne i forbindelse med misbrug, for eksempel alko-
hol eller rygning.

Vi maler succes gennem:
e At tilbuddet findes og kan benyttes af DBC’s medarbejdere

Sundhedscoaching

DBC har mulighed for at benytte Falck Healthcare til sundhedscoaching. DBC afholder efter
godkendelse af neermeste leder og Personalekontoret udgiften til den indledende coaching,
samt op til 5 opfglgningssamtaler. Indholdet kan f.eks. veaere et gnske om at tabe sig, f& en
bedre kondition eller bare leve sundere.

Vi maler succes gennem:
e At tilbuddet findes og kan benyttes af DBC’s medarbejdere

Krisehjeelp

For medarbejdere der rammes af sociale begivenheder og kriser vil DBC kunne yde hjalp og
eventuelt tilskud til behandling. Aftalen med Falck Healthcare estimerer 8 sager per &r. En sag
kan omfatte umiddelbar psykologisk rddgivning med op til 10 konsultationer og gaelde kriser
savel pd arbejde som privat.

Vi méaler succes gennem:

o Alle medarbejdere, der star i en akut krise, tilbydes hjzelp
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Tvaerfaglig behandling

Dette er en mulighed for at forebygge og behandle ar-
bejdsrelaterede skader ved massage, fysioterapi og kiro-
praktik.

Aftalen omfatter i alt 150 behandlinger per ar. Hver med-
arbejder har som udgangspunkt mulighed for maksimalt
5 behandlinger per ar.

Vi maler succes gennem:
e Medarbejdere, der gnsker det, far tilbudt op til 5
behandlinger

Influenza vaccination
Der er en gang om aret mulighed for at benytte Falck Healthcares influenzavaccination.

Vi maler succes gennem:
e Antal medarbejdere der bliver vaccineret skal vaere minimum 50
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Kultur
I DBC gnsker vi et sjovt og socialt arbejdsmiljg, hvor vi
tager ansvar for hinandens trivsel pd arbejdet savel som
i fritiden.

Personaleforeningen i DBC arrangerer forskellige tilba-
gevendende teater- og biografture, skovture og andre
sociale arrangementer. Vi konkurrerer mod andre arbejdspladser under diverse cykel- og Igbe-
konkurrencer.

DBC stgtter personaleforeningen gkonomisk med halvdelen af medarbejderbetalingen for med-
lemsskabet.

Vi maler succes gennem:
e Det er et mal at 80 procent af de ansatte skal vaere medlemmer af Personaleforeningen
o Arligt arrangeres der minimum 13 kulturelle arrangementer, 7 sportsarrangementer og
3 fester.
o Deltagerantallet opggres arligt, og skal vaere tilfredsstillende.
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Miljo
DBC fgrer en aktiv miljgpolitik bdde indadtil og udadtil. En aktiv miljgpolitik bliver mere og me-
re et kendemaerke for DBC, bade i de ansattes bevidsthed og for samarbejdspartnere og kon-
takter og mennesker i lokalomradet, hvor vores miljgarbejde er blevet omtalt i forskellige
sammenhaenge.

For miljgomradet udarbejdes der selvsteendig miljgrapport.




