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Data findes ikke i ental

Data er multipelt og ’ %
altid i tlertal
Data er forskellige ti
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Data er ikke neutralt
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Data skufter
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1. Data findes ikke i‘ental

Hvordan ser forskellige grupper i
organisationen pa data? Hvad er

data for dem, og hvad betyder det . “-.
for vores ambitioner? oty
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2. Data tlyder ikke som olie

Hvordan produceres data konkret i
vores organisation? Hvilken
infrastruktur sker dette igennem? Og ‘

-

hvilken type arbejde kraever det at 25
skabe, vedligeholde og passe pa dataen? 2
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3. Data er ikke neutralt

Hvad bruger vi data til? Hvordan ser vi
pa ledelsesinformation? Hvad er
greenserne for, hvad vi kan sige med .

data? Hvad er det data’en ikke siger o
noget om?¢ Hvilken viden er kraevet for 2
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4. Data er ikke teknisk

Hvilke organisatoriske, ledelsesmaessige,
faglige, sociale og protfessionelle skift
kreever data? Hvordan kan vi teenke .

gennem hele organisationen? Hvilke %, <. |
kompetencer kraever det at teenke data <"
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5. Data skuffer

Hvilke torventninger har vi til data? Er
de realistiske? Kan vi bryde vores store
mal ned i mindre targets? Hvad sker der

nar vi bliver skuttede? Hvordan o
arbejder vi videre? "
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